
Муниципа_пьное бюджетное общеобразовательное учреждение
"Сурская средняя школа Nэ2" муниципrrльного образования
"Пинежский мlтtиципальный район" Архангельской области

(МБОУ кСурская СШ М 2))

прикАз

0I.02.202l It(s8/2

о внесении изменения в Положение об оплате труда и установлении
компенсационных и стимулирующих выплат работникам МБоу <<Сурская сш лlь2>

утвержденного приказом руководителя от 30.12.2020 года J\b 12614

На основании статьи |49-154 Трудового кодекса РФ, согласно п.25 примерного
отраслевого Положения <об оплате ТрУда в муниципальньD( бюджетньтх образовательньD(
организациях муниципальЕого образования кПинежский муниципzlJIьный район>
Арханге:fьской области, }твержденного постановлением администрации м}.ниципirльного
образования <<Пинежский муниципальный район> от 19.05.2020 года Ns 0385 -па

Приказываю:

1.Внести изменения в шоложеЕие об оплате труда и уст€}Ilовлении компеЕсационньж
и стимулирующих выIшатработникаlrл МБоУ кСурская СШ Ns2) в следующем виде:

2. Ввести в действие данное с 01.04.2021 года.
з.согласовать вносимые об оплате труда работников МБОУ

кСурская СШ Nч 2> с
4.,Щовести до сведения в соответствии с приказом.
5.оставляю за собой

Раздел Пункт Приложение 0/о выплат
ry
вьшлаты
стимулир
ующего
характер
а
порядок,
й
условия
их
примене
ния

эz Nsбза
вьшолЕоние
дополнитель
IlbD( работ,
IIе входящих
в круг
ДОЛЖЕОСТЕЫ
х
обязаrrносте
и
работников

руководство LleHTpoMЗа
образования цифровьrх и
гуманитарньD( профилей; за
вьшолнение функций
технического специаJмста при
подготовке к проведеЕию ГИА,
ВПР, ДР; за руководство
пришкоJьIIым оздоровительЕым
лагерем, за руководство
прdктикой rIащихся Еа
пришкоJБном rIастке

От 10 до 30

,Щиректор

|)

Н.В. Калитина

содержание



муниципа_пьное бюджетное общеобразовательное учреждение
"Сурская средняя школа }lЪ2'О муницип€lпьного образования
"Пинежский мlтlиципальный район" Архангельской области

(МБОУ кСурская СШ J\b 2))

прикАз

01.02.202| }|ъ8/3

о внесении измепения в Положение об оплате труда и установлении
компенсационных и стимулирующих выплат работникам МБоу <<Сурская сш }lb2>

утвер}цденного приказом руководителя от 30.12.2020 года Ль 12614

На основании статьи 149-|54 Трулового кодекса РФ, согласно п.25 примерного
отраслевого Положения <об оплате трУда в муниципtuIьньD( бюджетньтх образовательньD(
организациях муницигIаJIьного образования <<Пинежский муниципальный район>
Арханге-гfьской области, утвержденного tIостановлением администрации м},ници11ального
образования кПинежский муниципальный район> от 19.05.2020 года ]ф 0385 -па

Приказьтвшо:

1.Внести измеIIения в положение об оплате Труда и устаIIовлеЕии компенсациоЕньD(
и стимулирующих вьшлат работникалл МБоУ <Сурская СШ Ns2) в следующем виде:

2. Ввести в действие данное изменение с 01.04.2021 года.
3.Согласовать вносимые изменения в Положение об оплате трудаработников МБОУ

кСурская СШ J\b 2> с профсоюзным выборньпл органом.
4.,Щовести до сведения изменения в соответствии с приказом.
5.оставляю за

Раздел Пункт Приложение о/о выплат
Iv
вьшлаты
стимулир
ующего
характер
а
порядок,
и
условия
их
примене
ниrI

з2 NЬ7за
вьшолнение
дополнитеJь
HbIx работ,
не входящих
в круг
ДОЛЖНОСТIIЫ
х
обязанносте
и
работников

За руководство структурным
подразделением

От l0 до 30

,Щиректор

приказа.

Н.В.Калитина



Муниципа.пьное бюджетное общеобразовательное rц)еждение
"Сурская средняя школа Nэ2" муниципального образования
"Пинежский муниципальный район" Архангельской области

(МБОУ <Сурская СШ Nч 2>)

прикАз

01.02.2021- ]ф8/4

О внесении изменения в Положение об оплате труда и установлении
компенсационньш и стимулирующих выплат работникам МБОУ <<Сурская СШ ЛЬ2>

утвержденного приказом руководителя от 30.12.2020 года ЛЬ 12614

На основании статьи |49-154 Трудового кодекса РФ, согласно п.25 примерного

отраслевого Положения <Об оплате труда в муниципальньD( бюджетных образовательньж

организациях муниципального образования <<Пинежский муниципальный район>

ДрхангелЪской области, утвержденного fIостановлением администрации муниципального

образования кПинежский муниципальный район> от 19.05.2020 года Jф 0385 -па

Приказьrваю:

1.Внести изменеIIи;I в положение об оплате труда и установлении компенсационньD(

и стимулирующих выIIлат работникалл МБОУ <Сурская СШ ЛЬ2) в следующем виде:

2. Ввести в действие данное изменение с 0|.04.2021 года.
3.Согласовать вносимые изменения в Положение об оплате труда работников МБОУ

кСурская СШ Ns 2> с про органом.
4.,Щовести до изменения в соответствии с приказом.
5.оставляю за

о с
li
lа

Раздел Пункт Приложение Содержание %о выплат
Iv
вьшлаты
стимулир
ующего
характер
а
ITорядок,
и
условия
их
примене
ния

з2 Ns 10 за
вьшолнение
допоJIнитель
HbD( работ,
не входящих
в круг
должностны
х
обязанносте
й
работников

За работу в системе по питzlнию
Обу"rающихся

от 10 до 30

!$ l зr,,

-а'лз, ;-

,Щиректор

2

приказа.

Н.В.Калитина



Муниципальное бюджетное общеобразовательное rфеждение
" Сурская средняя школа J\Ъ2 " муниципч}льного образования
"Пинежский муниципальньй район" Архангельской области

(МБОУ <Сурская СШ Nч 2>)

прикАз

0|.02.202l N98/5

О внесении изменения в Положение об оплате труда и установлении
компенсационньш и стимулирующих выплат работникам МБОУ <<Сурская СШ ЛЪ2>

утвержденного приказом руководителя от 30,12.2020 года ЛЬ 12614

На основании статьи |49-154 Трудового кодекса РФ, согласно п.25 примерного
отраслевого Положения кОб оплате труда в муниципальньD( бюджетньтх образовательньD(

организациях м}циципального образования <Пинежский мунициrrальный район>
rбАрхангельскои ооласти, угвержденного постановлением администрации муниципального
образования кПинежский муниципальный район> от 19.05.2020 года J\Ъ 0385 -па

Приказьrваю:

1.Внести измеЕениrI в положение об оплате труда и установлении компенсационньD(
и стимуJIирующих вьшлат работникалл МБОУ <Сурская СШ М2) в следующом виде:

2. Ввести в действие данное изменение с 0I.04.2021 года.
з. Согласовать вносимые в Положение об оплате труда работников МБОУ

кСурская СШ Ns 2) с органом.
4..Щовести до изменения в соответствии с приказом.
5.оставляю за

9
Ф

Раздел Пункт Приложение Содержание %о выплат
Iv
вьшлаты
СТИМУJIИР

ующего
характер
а
порядок,
и
условия
их
примеIIе
Еия

зZ м13 за
вьшоJIнеЕие
дополнитель
ньD( работ,
IIе входящих
в круг
должностны
х
обязанносте
й
работников

За работу в системе по питшlию
обуrающихся

От 10 до 30

.,Щиректор

приказа.

Н.В.Калитина


